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Einleitung

Diese Veroffentlichung befasst sich mit der Vielfalt der Konzepte, dem
Anspruch auf mehr Bildungsgerechtigkeit, Beispielen von Rhythmisierung
und Schulentwicklung sowie der Frage:

Was ist guter Ganztag?

Seit 2003 von der damaligen Bundesbildungsministerin Bulmahn mit dem
Investitionsprogramm ,,Zukunft Bildung und Betreuung® Weichen fiir den
Ganztagsschulausbau gestellt wurden, hat sich der Anteil ganztigiger Ange-
bote an Grundschulen von 16,3 Prozent im Schuljahr 2002/2003 auf 73 Pro-
zent im Jahr 2022 erhoht. Nach wie vor wird mit der Ganztagsbildung die
Hoffnung verbunden, die dem deutschen Schulsystem tiber Bildungsstudien
wiederholt attestierte hohe Abhangigkeit der Bildungschancen eines Kindes
von dessen Herkunft durch mehr Bildungszeit in der Schule zu verringern. Im
Interesse von Politik und Wirtschaft stehen dariiber hinaus das SchliefSen der
Betreuungsliicke nach der Kindergartenzeit und die Schaffung besserer Ver-
sorgungsbedingungen zugunsten der Berufstitigkeit von Eltern, insbesondere
von Miittern.

Erst 20 Jahre nach dem Investitionsprogramm von 2003 trat im Oktober
2021 das Gesetz zur ganztigigen Forderung von Kindern im Grundschulalter
(Ganztagsforderungsgesetz GaFoG) in Kraft. Als bildungs-, familien- und
sozialpolitisches Vorhaben von Bund und Lindern wurde der Rechtsan-
spruch auf ganztigige Bildung, Betreuung und Férderung von Kindern im
Grundschulalter im Achten Sozialgesetzbuch verankert. Im Detail umfasst das
Gesetz den Rechtsanspruch, die Finanzierung (mit Finanzhilfen fur Linder,
Gemeinden und Gemeindeverbédnde), den Betreuungsumfang (acht Stunden
an fiinf Werktagen) und die Umsetzung (in Verantwortung der Lander). Dass
sich der Ausbau von Ganztagsplitzen in Deutschland in den vergangenen
Jahren bundeslandspezifisch unterschiedlich kontinuierlich, z. T. auch zoger-
lich entwickelt hat, liegt an vielen Faktoren, im Wesentlichen an der foderalen
Struktur mit unterschiedlichen Ausgangslagen und Konzepten, an der Finan-
zierung, mit der viele Kommunen herausgefordert sind, am Personalmangel
sowohl bei Lehrkriften als auch bei sozialpddagogischen Fachkriften und
-im Zusammenhang damit — mit den seit Jahren stetig steigenden Schiiler-
zahlen. Eine Tendenz, die in den meisten Bundesldndern riicklaufig ist.

Ganztag in den Bundeslandern
Durch den Rechtsanspruch sind alle Liander verpflichtet, Ganztagsplitze

anzubieten und auszubauen. Lander und Kommunen stehen 2026 personell
und finanziell vor einer Mammutaufgabe.



Die gesellschaftliche Verantwortung, den Ganztagsausbau qualitétsvoll auf
die Bildungs- und Entwicklungschancen der Kinder auszurichten, steht unter
dem Vorbehalt von politischen Vorgaben und finanziellen Moglichkeiten der
Bundesldnder und Kommunen sowie der jeweils politisch favorisierten Ganz-
tagskonzepte. Als Folge kann bundeslidnderiibergreifend weder von vergleich-
baren noch von fiir alle Kinder und Jugendlichen nach gleichen Rechten und
Qualitdtsmerkmalen ausgerichteten Bildungsbedingungen bei der Umsetzung
der Ganztagsangebote gesprochen werden.

Auch bestehen zur qualitativen Ausgestaltung von Ganztagsangeboten
keine bundesweit verbindlichen Regelungen. Die Kultusministerkonferenz
(KMK - seit 2025 Bildungsministerkonferenz BMK) verabschiedete in Ver-
bindung mit dem Rechtsanspruch im Oktober 2023 zwar einen Beschluss
mit 12 Empfehlungen zur Weiterentwicklung der pidagogischen Qualitdt der
Ganztagsschule und weiterer ganztigiger Bildungs- und Betreuungsangebote fiir
Kinder im Grundschulalter. Sie weist aber explizit darauf hin, dass die Schul-
politik primir in der Verantwortung der Lander liegt und die Lander tber
eigene Schulgesetze, rechtliche Regelungen, Forderrichtlinien und Konzepte
fir Ganztagsschulen verfiigen. Die KMK mochte Impulse zur Weiterentwick-
lung der Qualitdt geben, ohne deren Verbindlichkeit per Beschluss abzusi-
chern. Damit bleibt es bei einem Flickenteppich aus unterschiedlichen Ganz-
tagslosungen zwischen den Landern und innerhalb der Bundesldnder.

Ganztigige Bildung und Betreuung findet iiberwiegend in Ganztagsgrund-
schulen statt. Dabei werden nicht nur unterschiedliche Konzepte umgesetzt
wie: gebundene, teilgebundene und offene Ganztagsschulen sowie additive
Formen mit Schule und Hort, sondern es kommen auch drei Tragerkonstruk-
tionen zur Umsetzung: Angebote in Verantwortung der Schule, Angebote in
Verantwortung der Kinder- und Jugendhilfe und weitere Angebote, die in der
Regel kiirzere Betreuungszeiten anbieten. Ubergreifend verbindliche Quali-
tatskriterien fiir die Bildungsbedingungen der Kinder im Ganztag und fiir
die Arbeitsbedingungen der Pddagog:innen bzw. die Eignung der Gebdude
bestehen nicht. Gesetzlich festgelegt ist der individuelle Rechtsanspruch eines
jeden Kindes, jedoch nicht, mit welchen Konzepten und in welcher Quali-
tat dieser umgesetzt wird. Zudem gilt: Der Rechtsanspruch ist kein Rechts-
anspruch auf Ganztagsschule und definiert nicht, was ein fiir Kinder guter
Ganztag ist.

Thomas Rauschenbach (Seniorprofessor an der TU Dortmund) stellt her-
aus, dass ,,Alltagsbildung zu einem zukunftsweisenden Markenkern fiir einen
Ganztag 2.0 werden konnte® Er sieht angesichts der komplexer und ungewis-
ser werdenden Lebensverhiltnisse von Kindern die ,, Aufgabe einer neu aus-
zubuchstabierenden Alltagsbildung“ und darin einen ,erweiterten Bildungs-
begriff von dem in seinen Dimensionen tendenziell alle Kinder profitieren



diirften (Rauschenbach 2025, 19-21)!. Letztendlich bestitigt er mit seiner
Forderung Alltagsbildung die Forderungen des Grundschulverbands nach
»Allseitiger Bildung® und ,,allseitiger bildungsbereichs- und ficheriibergreifen-
der Lernkultur iiber den ganzen Tag“.

Die Ganztagsentwicklung wird als grof3e Bildungsreform der kommenden
Jahre die Schulen intensiv fordern. Es wird um gute Ganztagsangebote gehen,
die fiir Kinder stabile (padagogische) Beziehungen und Kontinuitit in ihrem
Bildungsweg bereitstellen. Der Grundschulverband hat seine Positionen zu
einem guten Ganztag iiber sieben Forderungen in einem Standpunkt zusam-
mengefasst (s. Standpunkt Ganztagsschule S.14). Daran miissen sich die
unterschiedlichen Konzepte, die Ressourcenausstattung und die bildungs-
politischen Vorgaben messen lassen.

Dieses Buch

. stellt angesichts der unterschiedlichen quantitativen und insbesondere
der konzeptionellen Entwicklungen in den Bundesldindern die Rechte und
Bedarfe der Kinder in den Mittelpunkt. In fiinf Kapiteln werden Eckpunkte
und Anforderungen an gute Ganztagsbildung und gelingende Entwicklungs-
beispiele aus Schulen beschrieben; Anregungen, die Mut machen mochten,
fiir den Ganztag Schulentwicklung zu wagen. Da es um mehr Chancenge-
rechtigkeit fiir alle Kinder in allen Bundesléndern geht und sich Qualitéts-
anspriiche an alle Formen von Ganztagsbildung richten, werden unterschied-
liche Ganztagskonzepte in den Beitragen thematisiert.

Kapitel 1 gibt einen Uberblick iiber den Ganztag aus unterschiedlichen
Perspektiven und auf Basis unterschiedlicher bildungspolitischer Ansitze.
Kapitel 2 beinhaltet Beitrdge zur Veranderung der Lernkultur {iber den gan-
zen Tag. Vom Ich zum Wir, Teamarbeit im Ganztag ist Thema in Kapitel 3,
das sowohl das Miteinander der Kinder aufnimmt als auch die multiprofes-
sionelle Teamarbeit der Pidagog:innen. Kapitel 4 beschreibt, welche Gebaude
und Réume, auch Freirdume, ein fiir Kinder und Personal bekommlicher
Ganztag erfordert. SchlieSlich zeigen im Kapitel 5 einige Schulbeispiele, wie
tiber Kooperationen und Netzwerke Erfahrungsrdume fiir Kinder (und Péida-
gog:innen) erweitert werden kénnen und sich dariiber viele Chancen der
Ganztagsbildung eroffnen.

1) Rauschenbach, Thomas (2025): Bildungsgerechtigkeit — unausgeschopfte Potentiale
des Ganztags. In: Ganztagsschulverband e. V. (Hrsg.): Die Ganztagschule Heft 2025,
56. Jahrgang. Frankfurt am Main: Wochenschau Verlag



Wenn Kindern durch ganztigige Forderung eine chancengerechtere und
weniger von der Herkunft abhéngige Bildungsentwicklung erméglicht werden
soll, miissen sie iiber Partizipation an der Gestaltung des ganzen Tages und
damit des Schullebens durch Selbstwirksamkeitserfahrungen gestarkt werden
(s. Kinder reden mit S. 126). Ganztagsschulen sollen dariiber hinaus attraktive
Bildungs-Orte sein, die allen Kindern gute Bildungs-Angebote bereitstellen
und fiir alle Kinder einen rhythmisierten Tages- und Wochenablauf gewéhr-
leisten (s. Verdnderte Lernkultur iiber den ganzen Tag S.85) Systeme, die
additiv tiber Schule und Jugendhilfe oder als ,,offene Ganztagsschule® organi-
siert sind, stellen jedoch nur fiir die teilnehmenden Kinder neue Lernchancen
bereit. Solche Konzepte fithren konzeptionell bedingt eher Halbtagsunterricht
nach Stundentafel fiir alle weiter und bieten dariiber hinaus zusitzliche nach-
mittagliche Bildungs- und Betreuungsangebote fiir die angemeldeten Kinder
(s. Potenziale von FREI DAY S.104, Ganztag als gelebte Vision S.273, Erfah-
rungsraume erweitern — Sport- und Kulturangebote im Ganztag S.244, Drau-
Benunterricht und kulturelle Bildung im offenen Ganztag S.257).

Ganztagsschulen sind in allen Bundesliandern Teil der Schullandschaften.
Den jeweiligen Konzepten liegen bildungspolitische Erwagungen der Lander,
der zur Verfiigung stehende Ressourcenrahmen sowie lokale Entwicklungen
zugrunde (s. Bildungspolitische Sichtweisen S. 46).Fast alle Grundschulen, die
durch Auszeichnungen wie dem deutschen Schulpreis als Modelle fiir zeitge-
mifle Grundschulpidagogik gewiirdigt wurden, sind gebundene Ganztags-
schulen.

Dass die Ganztagsschule eine Entwicklungsaufgabe und kein Selbstlaufer
ist, wird am Beispiel der Beitrdge aus Schulen und von Kooperationspart-
nern deutlich, denn fiir den Umbau zur Ganztagseinrichtung braucht es Ini-
tiative(n) und den Mut, Schule anders zu denken, am Standort bestehende
Strukturen und Entwicklungen auszuloten, Anforderungen zu sichten, Biind-
nispartner zu finden. Auch ist zu schauen, was im Bundesland und in der
Kommune umsetzbar ist, was politische Vorgaben nicht verbieten und von
wo die Absicherung der Ressourcen und prozessbegleitende Unterstiitzung
einzuholen sind, um die strukturellen und organisatorischen Verdnderungen
schultern zu kénnen.

Ganztagsschulen konnen/sollen auch attraktive Arbeitsorte fiir das pada-
gogische Personal sein. Uber die Beteiligung der Lehrkrifte und padagogi-
schen Fachkrifte an Planungsprozessen und durch die Ubernahme von Ver-
antwortung im Rahmen von Kooperation wird Teamarbeit gestarkt, werden
tibergreifende Kompetenzen wirksam und Initiativen fiir Schulentwicklung
angeregt (s. Ein Team fiir alle Kinder S. 136, Uns gibt es nur gemeinsam S. 154).

10



Ganztagige Bildung - Qualitatsstandards und Eckpunkte

Bisher fehlen bundeseinheitliche Standards fiir Qualitat, Konzeption, Ausstat-
tung und Organisation von Ganztagsangeboten. Um dem Auftrag Schaffung
von mehr Bildungs- und Teilhabechancen nachkommen zu kdnnen und damit
inklusiver zu wirken, muss die Qualitdt von Ganztagsférderung in den Mit-
telpunkt der pddagogischen und politischen Diskussion gestellt werden. Das
Ganztagsforderungsgesetzes (GaFoG) sollte zu einer in allen Bundeldndern
qualitativ anspruchsvollen Umsetzung beitragen, Unterschiede ausgleichen,
mehr Chancengerechtigkeit sichern und zur Gleichwertigkeit der Lebensver-
hiltnisse im Bundesgebiet beitragen.

Der Dreiklang von Bildung, Férderung und Betreuung von Kindern im
Grundschulalter sollte als verbindlicher Qualitiatsrahmen beschrieben und
festgelegt werden (s. Standpunkt des Grundschulverbands S.14, Beitrag
Ganztagsschulverband S.20), u. a. mit dem Ziel, dass junge Kinder, aber auch
Jugendliche gerne den ganzen Tag iiber ihre Zeit in der Schule verbringen.

Wie der Soziologe Aladin El Mafaalani? in dem Zusammenhang feststellt,
findet Kindheit immer mehr in Erziehungs- und Bildungsinstitutionen wie
Kita und Schule statt, deshalb miissten diese Institutionen familidrer werden.
Elske Hildebrandt wiinscht sich aus bildungspolitischer Sicht in ihrem Beitrag
(s. Ganztag ist nicht Ganztagsschule S. 32), dass in der Kooperation zwischen
Schule und Hort die hdufig dominierende schulunterstiitzende Funktion des
Hortes iiberwunden und dessen kindheitspadagogischer Auftrag gestirkt
werden miisste. Thomas Rauschenbach gibt unter der Uberschrift ,,Bildungs-
gerechtigkeit — unausgeschopfte Potentiale des Ganztags® (ebd.) zu bedenken,
dass die Frage nach einem ,, guten Ganztag“ nicht geklért ist, denn

e der Ganztag stellt sich konzeptionell anders dar, wenn er ,vor dem Hori-
zont der Schule ausbuchstabiert wird“ und ,,Etikette wie Férderung, Haus-
aufgabenhilfe oder Lernunterstiitzung eine wichtige Bedeutung erhalten”,

e anders im Vergleich dazu, wenn vor dem ,Horizont der Kinder- und
Jugendhilfe tiber Ganztag geredet wird, im Mittelpunkt das zu schiitzende
und das zu unterstiitzende, das sich selbst entfaltende Kind steht — mit sei-
nen Wiinschen und Bediirfnissen."

Unbenommen ist, dass die Ganztagsschule einen groflen Teil der Zeit von
Kindern und Jugendlichen bindet. Die Wahrnehmung von kulturellen, sport-
lichen, musischen, kiinstlerischen oder sozialen Angeboten im Umfeld der

2 Interview der Woche zum Thema Bildungsgerechtigkeit, Deutschlandfunk,
07.09.2025

3 (ebd.16-17).
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Schule ist daher begrenzt. Allerdings bieten sich diese Angebote zur Erwei-
terung schulischer Erfahrungsraume geradezu an. Auferschulische Partner
in die Schule zu holen und regelmiflig auflerschulische Lernorte zu nutzen,
verbindet die Ganztagsschularbeit mit der Offnung zum Sozialraum und
zum Wohnumfeld. Hier braucht es einen Richtungswechsel in der Argumen-
tation. Anbieter wie Sportvereine, Musikschulen, Kultureinrichtungen u.a.
sollten nicht beim Bedauern verharren, dass die Kinder ihre Angebote durch
den Besuch der Ganztagsschule nicht mehr wahrnehmen kénnen, sondern
mit ihren Angeboten proaktiv in die Schulen hineingehen, die Chancen des
Ganztags nutzen und diesen mitgestalten.

Ganztagsbildung: Modelle, Qualitit, Chancen, vielleicht geben die Beitrige
dieser Verdffentlichung den einen oder anderen Impuls, die Verdnderung von
Schule mutig anzugehen und in den Reformprozess der Ganztags(schul)ent-
wicklung konstruktiv einzusteigen.

Herzlichst
Marion Gutzmann und Maresi Lassek
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Standpunkt Ganztagsschule

Zum Einstieg in die Lektiire des Bandes stellen wir mit dem Standpunkt zur
Ganztagsschule die Positionen des Grundschulverbandes zur ganztigigen
Bildung vor. Der Standpunkt wurde unmittelbar vor Erscheinen des Bandes
161 von den Delegierten der Landesgruppen, den Fachreferent:innen sowie
dem Vorstand verabschiedet und ist in der Programmatik des Verbandes
verankert. Er prézisiert darin das Verstdndnis von einer kindgerechten und
zukunftsfihigen (Ganztags-)Grundschule, vom Lernen der Kinder iiber den
ganzen Tag und den Anspriichen an die (multi-)professionelle Arbeit in der
Grundschule. Neben der Lagebeschreibung werden sieben Forderungen for-
muliert, die in schulischen Kontexten aufgegriffen und umgesetzt werden sol-
len. Die ausfiihrliche Fassung der Forderungen wird nachfolgend aufgefiihrt,
die Gesamtfassung mit Lagebeschreibung in Kurz- und Langform ist auf der
Webseite des Grundschulverbandes unter https://t1p.de/Standpunkt-Ganztag
zu finden.

Standpunkt Ganztagsschule

Das Recht auf ganztagige qualitatsvolle Bildung
Ganztagsschule: Wege und Chancen

Praambel

Der Grundschulverband orientiert sich bei seinen Forderungen zur Umset-
zung einer qualitdtsvollen ganztigigen Bildung am Konzept der gebunde-
nen Ganztagsschule, wohlwissend, dass bundesweit sowohl unterschiedliche
Konzepte von Ganztagsschulen, als auch die additive Gestaltung der Ganz-
tagsforderung tiber Schule und Hort, bestehen. Mit dem Rechtsanspruch auf
Bildung iiber den ganzen Tag ist grundsitzlich die Notwendigkeit der Weiter-
entwicklung der Lehr- und Lernkultur, von multiprofessioneller Teamarbeit
und sozialraumlicher Offnung der Schule verbunden. Die nachfolgenden
Forderungen sind daher Anspruch an alle Formen von Ganztagsangeboten.

14




Der Grundschulverband fordert:

1. Mehr Bildungszeit in rhythmisiert gestalteten Tagesablaufen

Die Grundlage fiir ganztdgige Bildung und Erziehung ist ein umfassender Bil-
dungsbegriff, der neben die fachlichen Leistungen die Bedeutung des sozial-
emotionalen Lernens und der individuellen Personlichkeitsentwicklung stellt.

Ganztigige Bildung ist eine notwendige Reaktion auf verdnderte Lebens- und
gesellschaftliche Bedingungen mit der Chance auf mehr Bildungszeit in anregen-
den Lernumgebungen. Grundsitzlich braucht es in (Ganztags)Schulen ...

e die Einrichtung von rhythmisierten Schultagen mit Ankommen, gemein-
samem Beginn, Lernzeit, Pausen, Entspannung, Erholung, Essenszeiten und
hochwertigen padagogischen Angeboten unter Partizipation der Kinder.

o Zeitgestaltung und Organisationsformen, die den Lern- und Leistungs-
rhythmus des einzelnen Kindes berticksichtigen und eine Verdanderung
der Lehr- und Lernkultur iiber den ganzen Tag mit Zeit und Raum fiir
vielfaltige Phasen von Ruhe, Lernen, Bewegung, Partizipation, Selbstbe-
stimmung und Gemeinsambkeit schaffen.

2. Eine allseitige bildungsbereichs- und facheriibergreifende
Lernkultur {iber den ganzen Tag

Ganztagsschulen und weitere ganztigige Bildungs- und Betreuungsangebote
haben den Auftrag, fachliches Lernen, verkniipft mit sozial-emotionalem
Lernen und der individuellen Personlichkeitsentwicklung, zu fordern. Dieser
Bildungsanspruch verlangt, in Lernsettings fiir die Unterrichtszeit und aufer-
unterrichtliche Angebote formale, non-formale und informelle Lernangebote
wirkungsvoll miteinander zu verbinden und sich am Lern- und Entwick-
lungsstand der Kinder und deren Wohlbefinden zu orientieren.

e Die (Ganztags)Schule ist ein demokratisch zu gestaltender Lern- und
Lebensort, an dem Mitbestimmung und Mitwirkung der Kinder konzep-
tionell zu verankern sind. Das geschieht, wenn Kinder an der Planung und
Durchfithrung der ganztigigen Angebote aktiv beteiligt werden und diese
auch selbst gestalten und durchfiihren konnen. Wenn Entscheidungen
der Kinder spiirbare Auswirkungen in ihrem Schulalltag haben, erleben
sie echte Partizipation und machen Selbstwirksamkeitserfahrungen. Im
Ganztag ist Raum fiir Mitgestaltung und Verantwortungsiibernahme, z.B.
bei Absprachen zu Lernzeiten, Tagesablaufen, Freizeitangeboten, Raum-
gestaltung, Mittagessen und Projekten.

e Ganztagsangebote brauchen eine piddagogisch durchdachte Lernkultur,
damit sie individuelles Lernen in der Gemeinsamkeit bewirken. Der
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umfassende Bildungsanspruch und das Mehr an Zeit erméglichen vor
allem vielféltige Angebote aus Sport, Musik, Kunst und Theater, welche
den Erfahrungsraum aller Kinder erweitern. Zudem werden iiber formale,
non-formale und informelle Settings mafigeblich die mathematischen,
sprachlichen und emotional-sozialen Basiskompetenzen sowie digitale und
Medienkompetenzen gefordert. Lern- und Forderangebote orientieren sich
an den Stirken und Interessen der Kinder, ihren Talenten und Fahigkeiten.

Bei der Schaffung einer ganzheitlichen Lernkultur durch Verzahnung von
Lern-, Spiel- und Erholungsphasen greifen Lebens- und Lernwelt nahtlos
ineinander. Neben strukturierten Bildungs- und Freizeitangeboten brau-
chen Kinder auch ungesteuerte Freirdume. Zudem muss in der Ganztags-
bildung Zeit und Raum fiir individuelle Lern- und Ubungsangebote sowie
Projektarbeit eingeplant werden. Diese Phasen kompensieren u. a. die klas-
sischen Hausaufgaben, die es in der Form als Aufgaben fiir zu Hause nicht
mehr geben darf.

. Eine hochwertige gesundheitsfordernde Lernumwelt, die Schule zu

einem kindergerechten Lebens- und Lernort macht

Réume in der Schule miissen den unterschiedlichen Bediirfnissen der Kinder
und der dort tatigen Erwachsenen durch eine barrierefreie, inklusive sowie
funktionale Gestaltung gerecht werden.

Schule ist ...
Lern- und Lebensort fiir Kinder,

der fiir einen ganzen Tag neben Lern- und Arbeitsrdumen Funktions-
raume, Gruppenrdume, Bewegungsridume, Riickzugs- und Ruherdume
bereithalten muss. Dabei helfen Raumnutzungspline, eine multifunktio-
nale Nutzung fiir das Lernen in unterschiedlichen Gruppenformen und
Formen des sozialen Miteinanders zu organisieren.

Schule und Schulgeldnde miissen vielfiltige Bewegungsmaglichkeiten bie-
ten. Dariiber hinaus sind im Umfeld der Schule Maoglichkeiten fiir sport-
liche und naturnahe Erfahrungen einzubeziehen (Sportplatz, Spielplatz,
Park, Acker, Streuobstwiese, Teich, ...).

Zur Einnahme eines schmackhaften, hochwertigen und kostengiinstigen
Mittagessens braucht es ein Essenskonzept und - je nach Konzept - eine
Mensa oder Essensraume fiir Gruppen.

Arbeitsort fiir Erwachsene

Die Schule muss fiir alle Beschiftigten ein guter Arbeitsort sein. Dazu
gehoren digital ausgestattete Arbeitsplatze, Rdume fiir Besprechungen und
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Ruhezonen. Fir die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams und
in fachlichen Arbeitsgruppen ist Voraussetzung, dass entsprechende Zeit-
rdume (Arbeitszeit) eingeplant und organisiert werden (Leitungsaufgabe).

4. Multiprofessionelle Personalausstattung — Kooperation und Team-
arbeit — Beteiligung und Verantwortung

Fir gelingende ganztigige Bildungsangebote ist die Kooperation unter-
schiedlicher Professionen, gegebenenfalls von unterschiedlichen Trégern,
gefordert. Feste Kooperationsstrukturen sind Voraussetzung dafiir. Schullei-
tungshandeln und das Handeln weiterer Trager sind Vorbild fiir Beteiligung
und Kooperation.

e Die Steuerung und Ausgestaltung des Ganztagsangebotes wird von der
Schulleitung und mitwirkenden Kooperationspartnern partizipativ ver-
antwortet. Dafiir sind erweiterte Zeitressourcen fiir Leitungskrifte bzw.
Leitungsteams bereitzustellen.

o Verléssliche Kooperationszeiten und Partizipation auf allen Ebenen
gewihrleisten eine enge Kooperation und gleichberechtigte Teamarbeit.
Eine bedarfsgerechte und multiprofessionelle Personalausstattung sowie
veranderte Aufgaben und Arbeitszeiten sind in der Bedarfsberechnung zu
beriicksichtigen.

e In den Arbeitszeitmodellen aller Beschiftigten im Ganztag sind Zeiten
fiir Kooperation, Konzeptentwicklung, Kommunikation und Austausch
anzurechnen und zu vergiiten (auch Ubergangs-/Ubergabestunden bei
additiven Modellen ...).

e Angebote fiir die gemeinsame Aus-, Fort- und Weiterbildung (Ganztags-
organisation, Haltung, Professionalisierung, ...) sind bereitzustellen

e Begleitend zur systematischen Fortbildung sind Unterstiitzungs-, Bera-
tungs- und Begleitsysteme flichendeckend aufzubauen.

e Ganztdgige Lern- und Lebensorte eréffnen Raum fiir soziale Beziehun-
gen. Sie ermdglichen die Entwicklung von gelingenden Beziehungen zwi-
schen Kindern, zwischen Kindern und dem padagogisch tétigen Personal
sowie in der Zusammenarbeit mit Eltern.

5. Zusammenarbeit im Stadtteil und in der landlichen Region

Lernorte mit ganztidgigen Bildungs- und Betreuungsangeboten brauchen
tragfahige Netzwerke im Sozialraum und mit aufSerschulischen Partnern.
Eine enge Vernetzung zwischen Schule und Umfeld erleichtert das Einbezie-
hen auflerschulischer Lernorte.
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Kooperationen mit Sportvereinen, Kultureinrichtungen, sozialen Einrichtun-
gen, Kindertagesstitten, Seniorenzentren usw. diirfen keine Ausnahme sein,
sondern sind ein fester Bestandteil der Ganztagskultur, um den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule nachhaltig zu unterstiitzen. Der Ganztag leistet
einen wirkungsvollen Beitrag zum lebenslangen Lernen, wenn Schule als Bil-
dungsort begriffen wird und tiber die Kindheit hinaus denkt (s. Standpunkt
BNE des Grundschulverbands, Nachhaltigkeitsziel 4).!

Schule wird zum Begegnungsort, wenn Eltern, Nachbarn und andere
Akteurinnen und Akteure aktiv in schulische Bildungsprozesse einbe-
zogen werden (z.B. Lesepatenschaften, Schulgarten, Integration lokaler
Handwerke /Berufe, gemeinsame Feste und Projekte) und damit generatio-
nenverbindendes Lernen durch Offnung der Schule erlebbar wird.

e Gemeinsame Aktivititen und Projekte von Schiilerinnen und Schiilern mit
Menschen aus dem Sozialraum verdeutlichen die gesellschaftliche Rele-
vanz von Bildung und stérken den sozialen Zusammenhalt.

e Service-Learning-Projekte (oder Lernen durch Engagement) bewirken
nicht nur im Ganztag, dass Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung fiir
soziale, 6kologische oder kulturelle Projekte im Stadtteil bzw. in der Region
iibernehmen konnen. Der konkrete Lebensweltbezug und die Ubernahme
von Verantwortung verbinden schulische Inhalte mit gesellschaftlichem
Engagement und leisten einen Beitrag zu Demokratiebildung und gesell-
schaftlichem Verantwortungsbewusstsein fiir soziale, 6kologische oder
kulturelle Projekte.

6. Schulentwicklung und Prozessbegleitung

Ganztagsschulen und Tréiger weiterer ganztagiger Bildungs- und Betreuungs-
angebote sind verantwortlich fiir die Qualitit der Ganztagsangebote und
deren Wirkung. Ganztagsschulentwicklung ist immer auch ein Entwick-
lungsprozess fiir die jeweilige Schule, indem padagogische Grundziige bei der
Gestaltung und Koordination von Angeboten am Vormittag und am Nach-
mittag in Ubereinstimmung gebracht werden miissen. Erforderlich sind das
Um- oder Neudenken von Zeitstrukturen/Zeitkonzepten und von Forder-
angeboten, die Entwicklung von Teamstrukturen in unterschiedlichen Grup-
pierungen und Absprachen zur Arbeitsaufteilung. Daftir braucht es Unter-
stiitzungsangebote wie ...

D" https://t1p.de/Standpunkt-BNE
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gemeinsame Schulentwicklungstage mit allen in der Ganztagsbildung
padagogisch titigen Personen, um ein gemeinsames padagogisches Ver-
stindnis sowie gemeinsam abgestimmte Abldufe, Regeln und Rituale zu
entwickeln.

auflerschulische Beratung- und Unterstiitzungssysteme, die im Rahmen
der Umsetzung gemeinsamer ganztagiger Bildungs- und Betreuungsange-
bote genutzt werden koénnen.

Evaluation der Bildungsqualitit im Ganztag: Hohe Qualitit im Ganztag
ist kein Selbstlaufer — sie muss systematisch gesichert und weiterentwickelt
werden. Das gelingt nur durch verpflichtende, kontinuierliche Evaluatio-
nen, die interne wie externe Perspektiven einbeziehen und ausdriicklich
auch die Sicht der Kinder berticksichtigen. Dabei sind formative Verfahren
zur Qualititsentwicklung ebenso unverzichtbar wie summative Verfahren
zur Uberpriifung der Zielerreichung.

7. Sicherung der Ressourcen

Ganztagsschulen und weitere ganztigige Bildungs- und Betreuungsangebote
schaffen Voraussetzungen fiir gerechtere Bildungschancen und sollen das Ler-
nen und Wohlbefinden der Kinder erméglichen.

Dafiir sind verbindliche, landesrechtlich verankerte Qualitatsstandards

in den Bundeslandern bereitzustellen.

Eine kostenfreie, wohnortunabhingige Teilnahmemdoglichkeit am Ganz-
tag iber acht Zeitstunden an fiinf Tagen in der Woche sowie ein Rechts-
anspruch auf eine ganztigige Forderung bis mindestens einschliellich
Klasse 7 sind zu sichern.

Die Bereitstellung der notwendigen zeitlichen, personellen, siachlichen
und rdumlichen Ressourcen in allen ganztigig arbeitenden Schulen ist
durch die politisch Verantwortlichen abzustimmen und zu gewahrleisten
(Finanzierung durch den Schultriger, vom Bundesland und vom Bund).
Reinigungsbedarfe und Reinigungszeiten sowie Hausmeistertatigkeiten
und weiterer Support sind auf den ganzen Tag auszurichten.

Grundsitzlich fordert der Grundschulverband ein Kooperationsge-
bot zwischen Bund und Bundeslindern bei der Umsetzung des Rechts-
anspruchs auf ganztigige Bildung sowie die Authebung - zumindest aber
die Lockerung - des Kooperationsverbots im gesamten Bildungsbereich.
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Information zu den Autor:innen

Marco Baumgarten ist Lehrer an der Winterhuder Reformschule und arbeitet dort schwer-
punktmiflig in Projekten zu Erndhrung, Kochhandwerk und Schulverpflegung. Vor seinem
Lehramtsstudium war er als Koch und Hotelbetriebswirt tatig. Diese doppelte Expertise aus
Gastronomie und Padagogik prégt seine Arbeit: Er versteht die Schulmensa nicht nur als Ver-
sorgungsort, sondern als Lern- und Lebensraum im Ganztag.

Julian Berendes ist staatl. anerkannter Erzieher, hat seine praxisintegrierte Ausbildung an
der Grundschule Sande absolviert und leitet seit dem Schuljahr 2022/23 zunéchst stellvertre-
tend und inzwischen verantwortlich die OGS der Grundschule Sande.

Maxi Brautmeier-Ulrich ist Grundschullehrerin, seit dem Schuljahr 2005/06 Schulleiterin
der Grundschule Sande und seit 2024 Mitglied im Bundesvorstand des Grundschulverbands.
Dr. Hans Briigelmann, Prof. i. R. fiir Grundschulpddagogik und -didaktik an der Universitit
Siegen. Schwerpunkte: Schriftspracherwerb, Offnung des Unterrichts, Evaluation.

Christoph Biilau ist Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an der Universitit Leipzig am Lehr-
stuhl fiir Schulpadagogik/Schulentwicklungsforschung; Geschiftsfiihrer des Ganztagsschul-
verbandes e. V. und Co-Vorsitzender in Sachsen.

Dr. Angela Ehlers ist Bundevorsitzende des Verbands Sonderpadagogik (vds). Nach Ver-
setzung in den Ruhestand: Lehre im Fachbereich Soziale Arbeit an der Northern Business
School (NBS) Hamburg und Senior-Vertrag im Ministerium fiir allgemeine und berufliche
Bildung, Schleswig-Holstein.

Leonora Gerbeshi-Achatz ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Niirnberg. Ihre Lehr- und Forschungsschwerpunkte sind u.a. Kinder-
rechte, Mitbestimmung, Demokratiebildung, Unterrichtsqualitét, Professionswissen von
Grundschullehrkriften und Holocaust Education.

Jana GroB ist Konrektorin an der Grundschule am Dichterviertel in Miilheim an der Ruhr,
Schulentwicklungsberaterin und Vorstandsmitglied der Landesgruppe Nordrhein-Westfalen
des Grundschulverbands.

Marion Gutzmann war langjihrig als Referentin fiir Deutsch / Grundschule und Sprachbil-
dung/Deutsch als Zweitsprache am Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Branden-
burg titig und ist Rektorin i.R. Sie ist Mitglied im Vorstand der Landesgruppe Brandenburg
und Bundesvorsitzende des Grundschulverbandes sowie Mitglied des Redaktionsteams von
Grundschule aktuell.

Britta Heils ist Schulleiterin der Schule Bahrenfelder Strafle (Vorschulklassen bis Jahrgang
4) und Griindungsschulleiterin der Stadtteilschule Ottensen als Langform mit der Schule
Bahrenfelder Strafle (Vorschulklassen bis Jahrgang 13), Start zum 01.08.2027.

Wenke Funke leitet seit 2005 die Neue Grundschule Potsdam - eine offene Ganztagsschule
in Kooperation mit dem Hort ,,Flotow-Kids". Schule und Hort sind in der Tragerschaft der
Anerkannten Schulgesellschaft. Thr Blick ist gerichtet auf die individuellen Bediirfnisse der
Kinder. Daraus leitet sie den an Bildung ab, der mehr als die Summe von Unterricht und
Freizeit darstellt. Daher liegt es nahe, dass sie dem Grundschulverband angehort und dessen
Anliegen und Arbeit unterstiitzt.

Philipp Hickethier ist Geschiftsfithrer der ALBASPROSS gGmbH - ALBA BERLIN.

Stefan Kauder leitete 16 Jahre eine gebundene Ganztagsgrundschule in Hamburg - Steils-
hoop und 5 Jahre das Projekt alles>>konner (notenfreie Schule) in der Hamburger Schulbe-
horde, aktuell ist er Klassenlehrer einer Grundschulklasse an der Grund- und Stadtteilschule
Alter Teichweg in Hamburg- Dulsberg und Mitglied im Grundschulverband.

Adrian Krawczyk ist Referent fiir Raumkonzepte im Referat Ganztag, Struktur- und Prozess-
entwicklung in der Hamburger Behérde fiir Schule, Familie und Berufsbildung.

Maresi Lassek leitete eine Grundschule in Bremen, die Konzepte fiir jahrgangsiibergreifen-
des Lernen, zur Beteiligung von Eltern, fiir Schulanfangsbeobachtung und zur Ganztagsorga-
nisation entwickelte und war von 2010 bis 2020 Bundesvorsitzende des Grundschulverbands
e. V. Seit einigen Jahren ist sie Mitglied in der Redaktion der Zeitschrift Grundschule aktuell.
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Dr. Saskia Liebner ist Akademische Ritin an der Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-
Niirnberg. Thre Lehr- und Forschungsschwerpunkte sind u. a. professionelle Kompetenzen
von Lehrkriften, Inklusion und Unterrichtsqualitt.

Silke Lock ist Senior Projektmanagerin im Berliner Programmbiiro der Stiftung Ein Quad-
ratkilometer Bildung.

Dr. Sabine Martschinke ist Prof. i. R. und war bis Oktober 2025 Inhaberin des Lehrstuhls
fiir Grundschulpidagogik und -didaktik mit dem Schwerpunkt Umgang mit Heterogenitat
an der Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Niirnberg. Thre Lehr- und Forschungs-
schwerpunkte sind u. a. Inklusion und Heterogenitit, individuelles und gemeinsames Lernen,
Kinderrechte und Mitbestimmung, digitale Medien in der Grundschule sowie Lehrkrifte-
professionalisierung.

Markus Mauch leitet seit 2003 den Ganztagsbereich an der Maximilian-Kolbe-Schule Rott-
weil. Zuvor war er dort vier Jahre in der Hortbetreuung tatig. Als ausgebildeter Erzieher mit
Studium fiir Management fiir Bildungs- und Erziehungseinrichtungen hat er die inhaltliche,
bauliche und konzeptionelle Entwicklung des Ganztagsbereichs maf3geblich mitgestaltet. Den
Naturhort fiir die Grundschulkinder hat er als jiingstes Projekt mit seinem Team initiiert und
konzipiert.

Thekla Mayerhofer ist seit 2012 Lehrerin in Sachsen-Anhalt und kennt unterschiedliche
Modelle der Kooperation von Schule und Hort aus eigener Erfahrung. Seit 2021 arbeitet sie
neben dem Schuldienst als Fortbildnerin fiir unterrichtsbezogene Schulentwicklung im Fach
Englisch. Seit 2025 ist sie Referentin fiir Grundschulen im Bereich Schul- und Unterrichts-
entwicklung am Landesinstitut fiir Schulqualitit und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt. Sie ist
Vorsitzende der Landesgruppe Sachsen-Anhalt und war in dieser Rolle als Expertin zu den
Fachgesprachen des Landesmodellprojektes geladen.

Udo Meinecke war 12 Jahre Konrektor und seit 2020 Schulleiter der Albert-Gutzmann-
Schule (AGS) im Berliner Wedding. Seine Schwerpunkte liegen auf der Forderung von
Kindern mit besonderen Bildungsbedarfen, insbesondere der Férderung und Unterstiitzung
von Kindern mit sozial-emotionalen Bedarfen, und der Entwicklung einer inklusiven Ganz-
tagsschule.

Tatjana Mitsche ist Erzieherin und Naturpadagogin. Sie hat 20 Jahren im Kleinkindbereich
gearbeitet, ist seit 2019 als Gruppenleitung und seit 2024 als Leitung vom Naturhort der
Maximilian-Kolbe-Schule Rottweil titig. Mit einer Zusatzqualifikation fiir Fithrungskrifte ist
sie als stellvertretende Leitung vom Ganztagsbereich Teil vom Schulleitungsteam.

Dr. Nils Neuber ist Professor am Institut fiir Sportwissenschaft an der Universitit Miinster
und Sprecher des Forschungsverbundes Kinder- und Jugendsport NRW (FK]). Arbeits-
schwerpunkte: Bildungs- und Unterrichtsforschung, Individuelle Férderung und Aufga-
benkultur, Ganztagsbildung und Demokratieférderung, Bildung von Sportlehrkraften und
Weiterbildung im Sport.

Dr. Iris Nentwig-Gesemann ist Professorin fiir Allgemeine Padagogik und Sozialpddagogik,
Schwerpunkt Frithpiddagogik, an der Freien Universitit Bozen, Fakultit fiir Bildungswissen-
schaften. Arbeits- und Forschungsschwerpunkte: Kindheits- und Kinderperspektivenfor-
schung; Qualitative Forschungsmethoden, insbes. Dokumentarische Methode; Professionali-
sierung und Qualitétsentwicklung; Sprachliche Bildung und Gesprachsfiihrung mit Kindern.
Kontakt: iris.nentwiggesemann@unibz.it

Julia Nitsche ist Projektmanagerin im Fordergebiet Bildung der Robert Bosch Stiftung
GmbH, Stuttgart.

Dr. Arne Offermanns leitet in der Behorde fiir Schule, Familie und Berufsbildung das
Sachgebiet ,Inhaltliche Gestaltung und Kooperationen im Ganztag” mit den Arbeitsfeldern
Raumkonzepte, Ganztagspadadogik, Kooperation mit der Jugendhilfe, Schulverpflegung und
Netzwerke im Ganztag.

Dr. J6rg Ramseger ist Professor i. R. fiir Schulpddagogik der Freien Universitit Berlin.
Arbeitsschwerpunkte sind Allgemeine Grundschulpadagogik, Schulentwicklungsforschung,
Schulentwicklungsbegleitung und Schularchitektur. Seit seiner Pensionierung berit er als
Senior Expert Schulen, Kommunen und Architekturfirmen bei Prozessen der Neugestaltung
der Schulen. Er ist weiterhin Mitglied im Landesbeirat Schulbau bei der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie in Berlin.
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Lena Rapp ist Jugend- und Heimerzieherin sowie Naturpidagogin und arbeitet seit 2021 im
Naturhort der Maximilian Kolbe Schule Rottweil.

Sylvia Reinisch, Diplom-Padagogin, war bis 2017 Geschéftsfiihrerin im Grundschulverband.
Seit 2021 ist sie Stadtverordnete in Friedrichsdorf/ HTK und Mitglied im Ausschuss Jugend,
Soziales, Kultur und Sport.

Eva Reiter ist Lehrerin und Ganztagskoordinatorin an der Grund- und Stadtteilschule Alter
Teichweg in Hamburg und Erste Bundesvorsitzende des Ganztagsschulverbandes e. V. sowie
Landesvorsitzende in Hamburg.

Miriam Remy ist seit 2021 Teil des Teams von Schule im Aufbruch und hat vorher die
»Qualititsoffensive Ganztag” der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft mitgestaltet. Als
Bundeslandkoordinatorin fiir NRW hat sie drei Jahre lang zahlreiche Schulteams bei der
Einfithrung und Umsetzung des FREI DAY Lernformats unterstiitzt und in diesem Rahmen
auch Workshops fiir Ausbilder*innen und Lehramtsanwirter*innen an zahlreichen Zentren
fiir schulpraktische Lehrer*innenbildung und Studienseminaren gegeben. Mittlerweile ist

sie in bundesweite strategische Rollen gewechselt, darunter den Ausbau des Netzwerks von
Schule im Aufbruch e. V. und die Weiterentwicklung des Ansatzes fiir Transformationsbeglei-
tung im Sinne des Whole School Approach. Kontakt: miriam.remy@schule-im-aufbruch.de

Dr. Anna-Maria Seemann ist Vorstandsmitglied und Fortbildungsleiterin bei der Akademie
fiir Ganztagspidagogik und Zweite Bundesvorsitzende des Ganztagsschulverbandes e. V.

Stefan Schroder ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Bewegung, Sport und
Gesundheit an der Leuphana Universitit Liineburg. Arbeits- und Forschungsschwerpunkt:
Sozialraumorientierte Ganztagsgrundschulentwicklung mit Sport in Quartieren mit einem
hohen Anteil sozial benachteiligter Kinder.

Dr. Jessica SiiBenbach ist Professorin fiir Sportpidagogik und Sportwissenschaft am Institut
fiir Bewegung, Sport und Gesundheit an der Leuphana Universitit Liineburg. Arbeits- und
Forschungsschwerpunkte: Sport in kommunalen Bildungslandschaften sowie Diversitat im
Sport und Schulsport.

Meike Thiermann ist Schulleiterin der Grundschule Gliicksburg seit 2002.
Kontakt: grundschule.gluecksburg@schule.landsh.de

Svenja Telle ist Grundschullehrerin an der Neuen Schule Wolfsburg, eine gebundene
Ganztagsschule, die von der Einschulung bis zum Schulabschluss fiihrt. Sie ist Mitglied im
Vorstand der Landesgruppe Niedersachsen und seit 2024 Mitglied im Bundesvorstand des
Grundschulverbands.

Bastian Walther ist Kindheitspadagoge und Bildungswissenschaftler, Gastdozent im Studien-
gang Erziehung und Bildung in der Kindheit an der Alice Salomon Hochschule in Berlin und
Vorstandsmitglied des DESI - Institut fiir demokratische Entwicklung und soziale Integra-
tion in Berlin. Aktuelle Arbeits- und Forschungsschwerpunkte: Kinderperspektivenansatz in
Kita, Grundschule und Ganztag, Freundschaft im Ganztag, Wohlbefinden aus Kindersicht.
Kontakt: b.walther@desi-sozialforschung-berlin.de

Hendrik Weber ist Lehrer und Ganztagskoordinator an der Winterhuder Reformschule
(Stadtteilschule Winterhude) in Hamburg. Seine Arbeitsschwerpunkte sind die Leitung seiner
Lerngruppe in der Stufe 5-7 und der ,,gute Ganztag” — mit allem was dazugehort. Padago-
gische Rhythmisierung, Lernflichen und qualititsvolle Schulverpflegung interessieren ihn
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Lisa Weber ist Mitglied im Zentralelternbeirat Bremen (ZEB Bremen).

Johannes Wolz ist Grundschullehrer und Konrektor an der Carl-Kiistner-Grundschule in
Guntersblum (Rheinland-Pfalz). Seine Schwerpunkte liegen auf individuellen Lernwegen
und demokratischer Schulentwicklung; Einblicke in den Schulalltag gibt er auf seinem Blog
»Milos Welt". Kontakt: johannes@miloswelt.de

Friederike Zenk ist Projektmanagerin Netzwerk und Transfer bei der Stiftung Ein Quadrat-
kilometer Bildung. Thre langjéhrigen Arbeitsschwerpunkte sind die Gestaltung von Bildungs-
netzwerken zur Erhohung der Chancengleichheit fiir Kinder und Jugendliche, die Verbin-
dung von schulischen und auflerschulischen Angeboten und die Kulturelle Bildung.
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Ganztagsbildung: Modelle, Qualitat, Chancen
Schreiben eigener Texte. Wohin geht die Reise?
Bildungsbrticken fiir Vielfalt in der Grundschule
bauen (Band nur in digitaler Form)

Literarische Bildung fiir die Grundschule
Lernrdume und Schularchitektur
Bewegungskultur in der Schule

Grundschule und Digitalitat (OA-Format —
abrufbar tber die Website des GSV und auf
peDOCS)

Anfangsunterricht - Willkommen in der Schule
(Band nur in digitaler Form)

KINDER LERNEN ZUKUNFT: Didaktik der Lern-
kulturen

Schulkulturen in Entwicklung

KINDER LERNEN ZUKUNFT: Uber die Ficher
hinaus: Prinzipien und Perspektiven

KINDER LERNEN ZUKUNFT: Anforderungen und
tragfahige Grundlagen

148/149  Auf dem Weg zur kindergerechten Grund-

147

146

145

144

143
142

141
140

139
138
137
136
135

133
131

schule

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Eine Aufgabe fiir alle Facher und Lernbereiche
Sprachen und Kulturen

Kinder beim Ubergang begleiten.

Von der Anschlussfahigkeit zur gemeinsamen
Verantwortung

Gemeinsam Mathematik lernen — mit allen
Kindern rechnen

Forschung fiir die Praxis

Grundschrift — Kinder entwickeln ihre Hand-
schrift (Band nur in digitaler Form)

Neue Medien in der Grundschule 2.0
Rechtschreiben in der Diskussion - Schrift-
spracherwerb und Rechtschreibunterricht
Erzdhlen, vorlesen, zum Schmékern anregen
Gemeinsam unterwegs zur inklusiven Schule
Lernwerkstétten — Potenziale flr Schulen von
morgen

Sachunterricht in der Grundschule entwickeln
- gestalten - reflektieren

Kompetenzen starken — individuell férdern,
Schuber Il (ab KI. 3)

Schreibkompetenz und Schriftkultur
Grundschule entwickeln - Gestaltungsspiel-
rdume nutzen
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Kinder in Gesellschaft — Was wissen wir tiber
aktuelle Kindheiten?

Allen Kindern gerecht werden.
Fremdsprachen in der Grundschule.

Schule auBerhalb der Schule.

Padagogische Leistungskultur: Asthetik, Sport,
Englisch, Arbeits-/Sozialverhalten

Lehren und Lernen in

jahrgangsgemischten Klassen
Padagogische Leistungskultur:

Materialien fir Klasse 3 und 4

Deutsch als Zweitsprache lernen

Altere Bénde finden sich auf unserer Webseite:
https://grundschulverband.de/produkt-
kategorie/buchreihe/

Ab Band 156 und jlinger sind die Bande auch
in digitaler Form erhaltlich.

Eine Welt in der Schule

o Sammelband (griin): Eine Welt in der Schule
o Aminatas Entdeckung (Kinderbuch)

o Material-CD zu Aminatas Entdeckung

Wissenschaftliche Expertisen
e Zu viele Aufgaben, zu wenig Zeit:
Uberlastung von Lehrkréften in der Grundschule
o Jahrgangstibergreifendes Lernen
e Sind Noten niitzlich und nétig?

o Inklusive Bildung in der Primarstufe

Extras
e Forderkartei zur Schreibmotorik.
25 Impulskarten und 1 Heft mit Praxishilfen
o Grundschrift-Kartei zum Lernen und Uben.
Teil lund Il
e Faktencheck Grundschule.
Populdre Vorurteile und ihre Widerlegung
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Die Verabschiedung des Gesetzes zur ganztdgigen Férderung von
Kindern im Grundschulalter war 2021 ein wichtiger und
hoffnungsvoller Schritt fur Kinder, Eltern und Schulen, Verdnde-
rung von Schule mutig anzugehen und in den Reformprozess
der Ganztags(schul)entwicklung konstruktiv einzusteigen.
Angesichts der unterschiedlichen quantitativen und konzep-
tionellen Entwicklungen in den Bundesléandern wird in diesem
Band der Frage nachgegangen: Was ist guter Ganztag? Da es um
mehr Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder in allen Bundeslan-
dern geht und sich Qualitatsanspriiche an alle Formen von
Ganztagsbildung richten, werden verschiedenartige Ganztags-
konzepte in den Beitragen thematisiert. Die Vielfalt der Konzepte
beschreiben Eckpunkte und Anforderungen an gute Ganztags-
bildung und stellen gelingende Entwicklungsbeispiele vor-
als Anregungen, die Mut machen méchten, fir den Ganztag
Schulentwicklung zu wagen. Der Band unterstreicht aber auch
die gemeinschaftliche Verantwortung fiir mehr Bildungsgerech-
tigkeit und Teilhabe fir alle Kinder.
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